
                               令和 8年 8月 27日 

                                     

「“現場で活かせる”管理職のための実践セミナー」 
～ 管理職の“伝える力・育てる力・人間力”を磨く～ 

 あ 

主催  鹿児島県経営者協会 

 

本会の運営にあたりましては、平素から格別のご高配を賜わり、厚く御礼申しあげます。

さて、若手部下をもつ管理職の中には若手部下に対しての接し方がわからない、パワハラや

離職しまうことを恐れて厳しい指導ができない、といった悩みをよくお聞きします。 

そして、上層部からの指示と現場の目標達成や部下育成との“板挟み状態”の中で、日々

こうしたマネジメントに苦慮されておられる管理職の方々も多いと思います。 

本セミナーでは、新任管理職からベテラン管理職までを対象にし、管理職の調整ポジショ

ンとしての役割を明確に掴み、課題解決へのノウハウを習得する実践的な内容として、講師

の先生のこれまでの実体験からお話をいただきます。 

ベテラン管理職の皆さまにも最新の知見や動向をアップデートしていただける内容です。 
 

記 
 

1）開催日  令和８年 １０月 ８日（木）１３時３０分 ～ １７時 

2）場 所  宝山ホール 3 階 第 6 会議室 〔TEL 099-223-4221〕 

3）内 容  別紙のとおり 

4）講 師   株式会社 清友  代表取締役社長   宮之原 明子 氏 

5）定 員   40 名〔定員になり次第、締め切らせていただきます。〕 

  6）参加費  会員  5,000 円／人    会員外 17,000 円／人 

7）申 込   ・下記申込書に必要事項を記入の上、FAX またはメールに 

お申込みください。 

・参加費につきましては、当日会場にて申し受けます。 

・振込にてお支払い希望の方は、ご請求書を当日参加者へお渡し、後日お振込み 

いただきます。事前にお申し付けください。 

                          （切り取らずそのままお送りください）   

鹿児島県経営者協会 (申し込みは、FAX ０９９－２２５－０４０２ 宛てにお願いします。)   

E-mail  keikyopc@po.minc.ne.jp 

＜“現場で活かせる”管理職のための実践セミナー＞参加申込書  

会社名                        （ＴＥＬ                ） 

ご担当者所属：               ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽまたは FAX 

    ご氏名：                 

＜参加者＞ 所属部・課名          ご 氏 名 

1)                                        当日現金・振込 

 2)                                       当日現金・振込 

※（2 名以上の複数の参加も可能です） 

ご記入頂いたデータは、参加者名簿以外への使用はせず、適切な個人情報管理を致します。 

＜連絡先＞ 鹿児島県経営者協会 担当：中尾  TEL 099-222-3489   FAX 099-225-0402 

 

mailto:keikyopc@po.minc.ne.jp


研修内容 

 

 

 

1) 管理職の役割とは 

管理職に求められる 3 つの役割 

現場で起こりやすい課題 
 

2) 伝える力 

「伝えた」と「伝わった」は違う 

相手に伝わる話し方 

聴く力（傾聴） 

フィードバック 

3) 育てる力 

「教える」と「育てる」の違い 

成長を促す質問 

承認の重要性 

指摘ではなく改善支援 

レジリエンス 
 

4) 信頼される管理職になるために 

信頼される人の特徴 

心理的安全性 

自己理解 
 

5) 実践アクション 

 

 

■ 講師紹介 

株式会社 清友 代表取締役社長  宮之原 明子 氏 

鹿児島純心女子短期大学卒業後、家業である株式会社清友に入社。 

イベント・モデル・デモンストレーション・観光事業など新規事業に積極的に取り組み、接客・

販売指導など１.5万人超えのスタッフへ指導を行う。 
 

現在ではHRコンサルタントとして、魅力ある人材を育成する「魅力学」研修をはじめ、企業や

各種団体等の研修・講演、人財コンサルティング等多数行っている。関わるすべての方へ

「for you」精神のもと国内外の多方面で活躍中。 
 

企業様の多くが抱える「人材不足」問題を解決するために、研修事業、人材派遣・紹介、人

材育成・コンサルティング、外国人活用支援等に取り組み、現在では、社会福祉事業にも精

力的に取り組んでいる。 

また、それらをトータル的にカスタマイズした請負事業、例えば、レストランやレジャー施設等を「来場者」も「売上」も お客様と

従業員の「満足度」も活性化させる三方良しの仕組みのトータルサポートを行っており、そのうえに、地方在住の障がいのある方

の「働きたい」という気持ちに寄り添い、その気持ちに応えたい企業様のための障がい者雇用支援もフォローし、企業の社会的責

任を果たし、法定雇用率もサポートし、全てに有益な事業モデルを展開している。 
 

2018年には、障がい者の就労継続支援事業として一般社団法人グッジョブかごしまを立ち上げ、同年 12 月に就労の機会

を提供する場として天文館に『天文館果実堂（フルーツパーラー）』をオープン。また、2021 年 5 月には、いおワールドかごしま

水族館内に『水族館の果実堂』を、2022年 4月には、天文館の新たなランドマーク、センテラス天文館内の図書館に併設され

たカフェ『Brew』をオープンし、社会福祉事業にも精力的に取り組む。 

● 研修・講演実績 数多くの企業、団体、学校にて講師・講演を実施 

『魅力学講座』 『心に残る接遇マナー』 『子育てや子供へのマナー教育』 『人の心をつかむコミュニケーション術』 

『リーダー育成研修』 『新入社員向け職場定着支援講座』 『魅力ある街づくり・活性化に繋がる人財育成』 

『誰もが幸せになるたった一つの方法』 『魅力の法則』 

『社会人への道しるべ（中高生対象）』 『就活応援講座～就

職成功法』 『必要とされる人財になる 3 つの習慣』 

『女性社員を輝かせる方法』 他 

● 書籍 2023年8月「好かれるリーダーに変わる50の技術」 

● ブログ 宮之原明子の 「人財の活かし方」 
 

「“現場で活かせる”管理職のための実践セミナー」 

～ 管理職の“伝える力・育てる力・人間力”を磨く ～ 

≪別紙≫ 


