
                              令和 5 年 12 月 20 日 

＜労務講座Ⅰ＞ 

「従業員の病気・ケガ 

     （メンタル不調も含む）への対応と留意点」 
  ［採用、勤務、休職、復職、リハビリ出社など］ 

                      主催 鹿児島県経営者協会 

近年、精神疾患で長期間、会社を休むという話も良く耳にします。また、精神疾患に関わら

ず、社員が病気やケガで、長期間仕事を休む場合に、適切な対応ができていない会社が少なく

ありません。 

今回のテーマは、出来るだけ、起こってはいけないことです。しかし、いざ起こってしまっ

た場合に、会社の対応が適切でなければ、社員やその御家族の、会社に対する不信感が一気に

高まります。このようなときに、会社がどのように対応すべきかを事例をまじえ、徹底解説い

たします。 

 

1）日 時  令和６年 １月 ３０日（火） １３時３０分 ～ １６時 

2）場 所   かごしま県民交流センター 東棟 ３階 中研修室 第２ 〔TEL 099-221-6600 〕 

3）内 容  ・会社の｢安全配慮義務｣とは？ 

・労災があった場合の会社の責任とは？ 

・腰痛、心疾患、脳疾患など、労災かどうか判断できない場合は 

どのような対応をすればよいのでしょうか？ 

・病気やケガで、仕事を休む場合また仕事を続ける場合の留意点 ほか 
 

※参加者の皆さまから事前質問を受け付けます。事前質問は１月１６日（火） 

までメールにてお願いいたします。回答には会社名、個人名は出しません。 

また時間の関係上、すべての質問に回答出来かねることがございます。 

予めご了承ください。 

［ E-mail : keikyopc@po.minc.ne.jp ］ 
 

4）講 師    社会保険労務士法人 行政書士法人 ＥＭａｇｅｎｃｙ 
代表  松田 将紀 氏 

5）定 員   ４０名 〔定員になり次第、締め切らせていただきます。複数の参加も可能です〕 

  6）参加費   会 員 3,000 円 ／人    会員外 15,000 円 ／人 

7）申 込   ・下記申込書に記入の上、ＦＡＸまたはメールにて事務局へお申込み下さい。 

       ・お申込みのご担当者様に連絡事項等をお送りいたします。 

・参加費は、当日会場にて申し受けます。 

 請求書送付をご希望の方は、お申し付けください。 

8）当日欠席の場合は後日資料をお送りし、参加費は返金いたしませんのでご了承願います。 

                          （切り取らずそのままお送りください）   

鹿児島県経営者協会（申込みは、FAX ０９９－２２５－０４０２、keikyopc@po.minc.ne.jp)   

＜労務講座Ⅰ＞ 参加申込書 

会社名                        （ＴＥＬ                ） 

ご担当者所属：               FAX またはﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

     ご氏名： 

                 
  ＜参加者＞ 所属部･課名          ご 氏 名 

1)                                 

  2)                                 

  ご記入頂いたデータは、参加者名簿以外への使用はせず、適切な個人情報管理を致します。 

＜申し込み先＞ 鹿児島県経営者協会 担当：中尾  TEL 099-222-3489   FAX 099-225-0402 

mailto:keikyopc@po.minc.ne.jp

