
「多様な働き方セミナー」 受付事務局 【受付時間】

平日（土日・祝日除く）

9:30～17:30お問い合わせ TEL 03(3511)4006 E-mail slr-info@jpc-net.jp

両立支援は人事戦略
～多様な働き方を可能にする～

鹿児島県

経営者
人事管理担当者

向け
多様な働き方
推進セミナー

変化が激しい社会の中で企業が生き残っていくために、経営戦略のシフトは不可欠。
本セミナーでは多様な人財を活かすための制度や取組を伝えます。

経営者・人事管理担当者対象

WEBセミナー（Zoom）開催方法

無料参加費

お申込み QRコード、下記URL、
または裏面の参加用紙より
お申込みください

2023年2月7日（火）

14:00～16:00

1. なぜ人事戦略なのか

https://forms.office.com/r/rtaQaLt7VW

2. 法改正の背景と内容

3. 男性の育休を推進する

4. 両立しやすい柔軟な働き方の制度とその運用

5. 子育て中の社員へのマネジメント

6. 企業事例

7. 助成金の紹介

プログラム

講師 新田 香織 氏

特定社会保険労務士
キャリア・コンサルティング技能士2級

大学卒業後、化粧品会社および専門商社を経て平成10年、
社会保険労務士試験に合格。
平成18年から4年間、厚生労働省東京労働局にて次世代
育成支援対策推進法（くるみん）を担当。
平成22年、社労士法人を開業し現在に至る。
「子育て社員を活かすコミュニケーション～イクボスへの
ヒント集～」(労働調査会)等、育休に関する書籍を執筆。
休暇制度に関する政府委員も歴任。

【主催】 鹿児島県 【受託】 （公財）日本生産性本部 生産性運動基盤センター



多様な働き方
推進セミナー

お申込みはウェブ・メール・FAXで

ウェブ

メール

FAX

応募フォームに必要事項を記入し、お申込みください

https://forms.office.com/r/rtaQaLt7VW

slr-info@jpc-net.jp 宛てに下記の必要事項を記入し、送信してください

下記の応募フォームに必要事項を記入し、送信してください

（フリガナ）

代表者氏名

所属
（会社・団体等）

業種

農林／林業／水産業／鉱業／製造業／建設業／電気・ガス・水道業／卸売・小売業／

金融・保険業／不動産業／運輸・通信業／サービス業／教育・学習支援業／宿泊・飲食業／

医療・福祉／団体／その他（ ） ※該当する事業を○で囲んでください

TEL E-mail
E-mailでWebセミナー招待状をお送りいたします
応募多数の場合は、先着順とさせていただきます

住所

〒

参加人数 名

参加者名 （代表者含む）

職名 氏名

職名 氏名

職名 氏名

職名 氏名

職名 氏名

備考欄

※参加にあたりましてご質問・ご要望等がございましたら、ご記入ください

03-3511-4048
年 月 日

セミナー開催後、開催状況を専用ホームページで動画配信いたします。
参加者の顔や質問内容が公開される場合がございますのでご了承ください。

応募締切／2月3日（金）

※お預かりした個人情報は、本事業の案内にのみ利用させていただき、使用後は適切に処理いたします


