
                             令和 3 年 7 月 8 日 

＜雇用実践セミナー＞ 
 

「社会全体で雇用をシェアする『在籍型出向』とは？」 
～ 企業も働く人も、みんなで援け合う「雇用」のカタチ ～ 

 

主催 鹿児島県経営者協会 

 

 新型コロナウイルス感染症の影響により、一時的に雇用過剰となった企業が、従業員の雇用

を守るため、人手不足などの企業との間で雇用シェア（在籍型出向）の取組みが全国的に広が

っています。産業雇用安定センターでは、双方の企業に対して出向のマッチングを無料で行っ

ており、国では、出向・受入れ双方の事業主に対して助成金も創設されました。(対象や要件が

あります) 

本講座では、制度内容から実際の取組み事例、実務の流れまで実践的に説明いたします。 

参加は無料です。 

なお、県や会場施設の方針に則り、感染防止対策を講じた上で開催致しますが、ご来場の際

はマスクを着用いただき、体調不良の際は来場されないようお願い申し上げます。 

 

記 

 

1）日 時  令和３年 7 月２９日（木） １３時３０分 ～ １５時 

終了後、個別相談に応じます。 

2）場 所  宝山ホール ２階 第３会議室  〔 TEL 099-223-4221 〕 

3）内 容  ・出向とは?ネガティブなイメージの“出向”ではなく、雇用シェアという考え 

・在籍型出向について 移籍型出向、労働者派遣や請負との違い 

・出向に際しての労働形態や賃金、産業雇用安定助成金について 

・在籍型出向をしている企業の具体的事例、メリット・デメリットなど 

4）講 師    (公財)産業雇用安定センター 鹿児島事務所 所長  守屋 賢治 氏 

                           参与  寺原 敏宏 氏 

5）定 員   ４０名 、無料 〔定員になり次第、締め切らせていただきます。〕 

6）申 込   ・下記申込書に記入の上、ＦＡＸまたはメールにて事務局へお申込み下さい。 

・お申し込みの方へ連絡事項等をお送りいたします 

以上 
                           （切り取らずそのままお送りください）      

鹿児島県経営者協会 (申込みは、FAX０９９-２２５-０４０２、nakao-ta@po.minc.ne.jp)    

＜雇用実践セミナー＞参加申込書  

会社名                        （ＴＥＬ                ） 

ご担当者所属：              FAX またはﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

    ご氏名：                 

 
＜参加者＞ 所属部･課名           ご 氏 名 

1)                                 

2)                                 

  ご記入頂いたデータは、参加者名簿以外への使用はせず、適切な個人情報管理を致します。 

＜申し込み先＞ 鹿児島県経営者協会 担当：中尾  TEL 099-222-3489   FAX 099-225-0402 


