　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成24年2月1日　
　　　　　　　　
	＜管理能力養成セミナー２＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「 新入・若手社員の育て方 」
　主催　鹿児島県経営者協会


「七五三問題」という言葉がございますが、中卒の7割、高卒の5割、大卒の3割の人が就職してから3年以内に最初に勤めた会社を辞めてしまうという問題です。採用コストは企業にとって決して安いものではなく、若手社員が早期離職しないためには、入社時の最初の教育に力を入れる事が肝要であり、管理者や人事担当者として「新入社員を成長させる仕組み」を理解し、どのような支援・対策を行っていくかが重要になってきます。　
そこで、本セミナーでは、若年者のキャリア形成支援などを研究されている見舘好隆氏をお招きし、新入社員を成長させる仕組みや育て方について、グループワーク等も交えて研修を行うことといたしました。是非、皆様方の多数のご参加をお願いいたします。
記
1）日　時　　平成２４年３月１日（木）１３時３０分　～ １６時３０分
2）場　所　　かごしま県民交流センター　（4階）　小研修室　第２

〔 鹿児島市山下町14－50　　TEL 099-221-6600〕

3）内　容　　新入・若手社員が一人前に育つプロセス他
4）講　師    北九州市立大学キャリアセンター　　准教授　　　見舘　好隆　氏

5）定　員 　 30名〔定員になり次第、締め切らせていただきます。〕

　 6）参加費　  会員 5,000 円　　会員外8,000 円（資料代、消費税込）

7）申　込　  下記申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸで事務局へお申込み下さい。

参加証と請求書を郵送いたします。

   8）締　切  　平成２４年２月２８日（火）
9） 当日欠席の場合は後日資料をお送りし、参加費は返却いたしませんのでご了承願います。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
鹿児島県経営者協会 (申し込みは、FAX 099-225-0402 宛てにお願いします。) 　  (24-3-1)
＜管理能力養成セミナー２＞参加申込書
                                (　会員　　会員外　)

　会 社 名　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　　　担当者名　　　　　　　　　　

　会社住所 (〒　 　－　　　　)  　　　　　　  　　　　　　　　　　℡　　　　　　　　

＜参加者＞　　　　　役職名（所属部･課名） 　　　　　　　　　ご　氏　名

　　　　　  　1)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　  　2)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　  　3)　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ご記入頂いたデータは、参加者名簿以外への使用はせず、適切な個人情報管理を致します。
＜申し込み先＞　鹿児島県経営者協会　　 TEL 099-222-3489   FAX 099-225-0402
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
